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Predmet: POZIV
za iskazivanje interesa
za popunu radnih mjesta u tajnistvu Hrvatskog karate saveza

Postovani ¢lanovi,

na temelju odluke Upravnog odbora Hrvatskog karate saveza s posljednje 06/2025 Sjednice
odrZzane 05.03.2025. godine, Hrvatski karate savez raspisuje poziv za iskazivanje interesa za radna
mjesta u tajniStvu Hrvatskog karate saveza, a prema prihvacenoj sistematizaciji radnih mjesta, te u
skladu sa Statutom Saveza, ¢l. 32.i 60., i to kako slijedi:

A) Strucni suradnik za sport i projekte (1 osoba)

Klju¢ne odgovornosti:
Organizacija i koordinacija natjecanja
* Planira, organizira i provodi sva natjecanja u organizaciji Saveza (drzavna prvenstva, kupovi i
ostala sluzbena natjecanja).
*=  Priprema kalendar natjecanja u suradnji s nadleznim komisijama.
= QOsigurava provedbu natjecanja prema pravilnicima i standardima Hrvatskog karate saveza i
medunarodnih karate organizacija.
» Komunicira s organizatorima, sucima, klubovima i natjecateljima radi efikasne provedbe
dogadanja.
* Analizira provedena natjecanja i predlaZze unaprjedenja sustava natjecanja.

Podrska strucnim komisijama
*  PruZa administrativnu i organizacijsku podrsku stru¢nim komisijama Saveza:

o Registracijskoj komisiji
Natjecateljskoj komisiji
Sudackoj komisiji
Komisiji za karate zvanja
Stru¢no-trenerskoj komisiji
Komisiji sportasa

o Komisiji za ravnopravnost spolova

= Sudjeluje u izradi i reviziji pravilnika komisija kako bi osigurao jasno definirane procedure.
=  Pratiiosigurava provedbu odluka komisija te uskladenost s pravilnicima Saveza.
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Uskladivanje informacijskog sustava i registra ¢lanova
= QOdrzava i nadzire rad informacijskog sustava Saveza, uklju¢ujuéi registar ¢lanova.
» QOsigurava tocnost i azurnost podataka u registru klubova, natjecatelja, sudaca i trenera.
» Unapreduje digitalne procese unutar Saveza kako bi se osigurala efikasnija administracija i
evidencija.
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» Suradnja s informatickim timom na implementaciji tehnoloskih rjesenja za vodenje natjecanja i
¢lanstva.

Druge obveze
» Sudjeluje u izradi strateskih planova i razvojnih programa Saveza.
» Sudjeluje u realizaciji reprezentativnih aktivnosti.
* Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u organizaciji Saveza.
* |zvrSava i druge zadatke u skladu s odlukama Upravnog odbora.
* Obavlja ostale poslove sukladne ovlastima funkcije.

B) Strucni suradnik za administrativne poslove i projekte (1 osoba)

Klju€éne odgovornosti:
Evidencija clanstva i natjecatelja
» Vodi evidenciju klubova, natjecatelja, sudaca i trenera u registru Saveza.
» PratiiaZurira podatke o licencama, statusima klubova i natjecatelja.
= Koordinira upis i odjavu ¢lanova u informacijski sustav.
* |zraduje izvjeS$ca o €lanstvu i natjecateljskim aktivnostima Saveza.

Administrativna podrska i priprema sluzbenih dokumenata
» Obrada prijava klubova, sportasa i trenera te administrativna podrska u postupku registracije.
= (Qdgovaranje na upite ¢lanova i pruzanje informacija o pravilima i procedurama.
*  Priprema obavijesti, sluzbenih dopisa i dokumenata za ¢lanove Saveza.
= Vodenje zapisnika sa sjednica i sluzbenih sastanaka.

Uredsko poslovanje i upravljanje dokumentacijom
= Obavljanje uredskih poslova
= Organizacija i arhiviranje sluzbene dokumentacije Saveza i vodenje urudzbenog zapisnika.

Povjerenik za informiranje
» QOsigurava transparentnost rada Saveza u skladu sa zakonima o pravu na pristup informacijama.
» (QOdgovara na sluzbene zahtjeve za informacijama.
* Pratii primjenjuje propise vezane uz zastitu podataka i dostupnost informacija.

Kategorizacija sportasa
* Pratii provodi postupke kategorizacije sportasa prema propisima nadleznih tijela.
» Koordinira dostavu podataka o uspjesima sportasa prema Hrvatskom olimpijskom odboru i
nadleZnim institucijama.

Prijava na natjecaje i rad na projektima
= Priprema dokumentaciju za prijave na natjecaje za javna sredstva, EU projekte i sponzorske
ugovore.
» Prati natjecaje i izraduje planove za financiranje aktivnosti Saveza.
»  Priprema izvjeStajnu dokumentaciju za sponzore i nadleZna tijela.
= Sudjeluje u provedbi projekata usmjerenih na razvoj karate sporta i promociju Saveza.

Druge obveze
= Sudjeluje u izradi strateskih planova i razvojnih programa Saveza.
= Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u organizaciji Saveza.
* |zvrSava i druge zadatke u skladu s odlukama Upravnog odbora.
* Obavlja ostale poslove sukladne ovlastima funkcije



Rok za iskazivanje interesa tece od dana objave ove obavijesti na web stranicama Saveza pa zaklju¢no
do 20. ozujka 2025. godine. Zivotopis sa svim pojedinostima 3alje se putem e-mail poste:
karate.tajnistvo@karate.hr ili putem poste naslovljene na adresu Hrvatski karate saveza, Ured
tajnistva, Teslina 13, Zagreb ili pak osobno, dostavom dokumentacije u ured tajnistva, Teslina 13 u
Zagrebu.

Kandidat/kandidatkinja je u obavezi navesti u Zivotopisu istinite pojedinosti o svom $kolovaniju,
stru¢noj osposobljenosti, steCenim znanjima i dosadasnjem radnom iskustvu, te sva popratna
uvjerenja, potvrde i diplome koje ima, a kojima potvrduje dosadasnja znanja i ste¢ena iskustva.

Jedan od uvjeta za odabir kandidata/kandidatkinje nije pod obavezno da je osoba ¢lan/¢lanica
Hrvatskog karate saveza, no prednost pri kona¢nom odabiru mogu imati one osobe koje su do sada
veé bile ukljuéene u radu i djelovanju Hrvatskog karate saveza, bilo kojeg segmenta obavljanja
poslova.

Ovaj poziv za iskazivanjem interesa za popunom radnih mjesta u tajnistvu Hrvatskog karate saveza
temelji se na odluci Upravnog odbora od 05. oZzujka 2025. godine, a u skladu sa Statutom Hrvatskog
karate saveza, ¢l. 32. i 60.

Imenovano povjerenstvo od 4 ¢lana pregledat ¢e pristigle kandidature i dokumentaciju dana 22.
ozujka 2025. godine, te ¢e predloZziti Upravnom odboru 2 najbolja odabira. Upravni odbor moze
prijedlog o odabiru 2 kandidata prihvatiti, ili pak raspisati dodatni poziv, ukoliko ée se zakljuciti da u
prvom pozivu nema dovoljno kvalitetnih prijava. Odluka Upravnog odbora je konaéna.

U slu¢aju odabira, osobe ¢e biti angaZirane na probni rok od 6 mjeseci pocevsi s danom 01.04.2025.
godine s moguénos$éu produljenja ugovora o radu ili pak njegovog prekida.

U sluéaju odabira i imenovanja djelatnika, sve ostale pojedinosti biti ¢e definirane Ugovorom o radu, a
u skladu sa Statutom Saveza, odlukama Upravnog odbora te zakonskim obavezama.
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